
 
 

Faculty Position in Biostatistics 
School of Public Health 

Rutgers, The State University of New Jersey  
 
The  Department  of  Biostatistics  invites  applications  for  an  open  rank  faculty  position 
(Assistant, Associate, or  Full Professor). With  the  recruitment of a new Dean, Dr.  Jasjit  S. 
Ahluwalia,  the  School  is  undergoing  a  rapid  expansion.  The  successful  applicant  will  be 
expected  to develop and  sustain an extramurally  funded  research program;  contribute  to 
the teaching mission; and mentor MPH, MS, and doctoral students. The School is recruiting 
applicants who  can  support  expanded  efforts  in  clinical  and  translational  sciences  (CTS) 
across  Rutgers  Biomedical  and  Health  Sciences  (RBHS).  Applicants will  participate  in  the 
design and conduct of collaborative studies, develop statistical methodology, and conduct 
research with an aim of obtaining extramural grants. Strong  training and a  track record  in 
modern  multivariate  statistical  methods,  biocomputing,  biomedical  informatics,  and 
experience  in clinical and  translational research are essential. The successful applicant will 
find a wide range of experts within the School of Public Health (sph.rutgers.edu) and Rutgers 
Biomedical and Health Sciences  (RBHS;  rbhs.rutgers.edu),  including  the Cancer  Institute of 
New  Jersey  (cinj.org),  the  Institute  for  Health,  Health  Care  Policy,  and  Aging  Research 
(ihhcpar.rutgers.edu),  the  Environmental  and  Occupational  Health  Sciences  Institute 
(eohsi.rutgers.edu), the Robert Wood Johnson Medical School (rwjms.rutgers.edu), the New 
Jersey  Medical  School  (njms.rutgers.edu),  and  the  Ernest  Mario  School  of  Pharmacy 
(pharmacy.rutgers.edu). A robust mentoring program is being established within the school 
for faculty. The School of Public Health is located on the Rutgers University–New Brunswick 
and RBHS at Newark campuses, and is close to New York City and the beaches of the Atlantic 
Ocean.  An  attractive  recruitment  package will  include  a  competitive  salary  and  start‐up 
funds.  The  successful  applicant  will  have  a  doctoral  degree  (PhD  or  equivalent),  a 
demonstrated  record  of  peer‐reviewed  publications,  and  extramural  grant  support  as 
appropriate to their faculty rank.  
 
Applications will be received and reviewed until the position is filled. Please apply online to:  
http://jobs.rutgers.edu/postings/13983 
 
Rutgers,  The  State  University  of  New  Jersey,  is  a  leading  national  public  research  university  and  the  state's  preeminent  public 
institution of higher education. Rutgers,  the State University of New  Jersey,  is an Equal Opportunity / Affirmative Action Employer. 
Qualified applicants will be considered for employment without regard to race, creed, color, religion, sex, sexual orientation, gender 
identity or expression, national origin, disability status, genetic  information, protected veteran status, military  service or any other 
category protected by law. As an institution, we value diversity of background and opinion, and prohibit discrimination or harassment 
on the basis of any legally protected class in the areas of hiring, recruitment, promotion, transfer, demotion, training, compensation, 
pay, fringe benefits, layoff, termination or any other terms and conditions of employment.  


